PHILIPPE VERNUSSE		


RESPONSABLE DE SITE • RESPONSABLE D’EXPLOITATION LOGISTIQUE
Management opérationnel • Performance • Flux • Stocks • Relation client • Qualité & sécurité
|  06 08 82 30 72  |  philvernusse@gmail.com  |  220 rue d’Auxonne, 21000 Dijon |  CACES 3
PROFIL
Responsable de site et manager opérationnel avec plus de 20 ans d’expérience dans la gestion de sites, d’équipes et de flux. Habitué à piloter les activités quotidiennes, organiser les équipes et les flux, suivre les indicateurs de performance et garantir la qualité et la sécurité des opérations. Expérience en logistique, e-commerce, agroalimentaire et distribution BtoB. Management d’équipes jusqu’à 40 collaborateurs et gestion d’un site logistique de 20 000 m².
EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE
RESPONSABLE DE SITE LOGISTIQUE  |  Janvier 2022 – Août 2026
Groupe Blondel / Régis Martelet – Dijon (21)
Gestion opérationnelle d’un site logistique de 20 000 m²
Management d’une équipe de 40 collaborateurs
Organisation et pilotage des flux logistiques
Suivi des performances, de la qualité et de la sécurité
Organisation des activités et des équipes
Coordination avec le client et participation aux revues de performance
RESPONSABLE DE SITE  |  Janvier 2021 – Décembre 2021
OOGarden – E-commerce aménagement extérieur
Management de 10 collaborateurs : 4 caristes, 4 livreurs et 2 vendeurs comptoir
Gestion des réceptions, expéditions et stocks
Organisation et optimisation du traitement des commandes
RESPONSABLE DE DÉPÔT  |  Décembre 2017 – Décembre 2020
KRILL – Distribution restauration collective & commerciale
Gestion opérationnelle du dépôt : réception, préparation et expédition
Suivi et fiabilité des stocks
Management de 18 collaborateurs
RESPONSABLE DE DÉPÔT  |  Novembre 2015 – Novembre 2017
CEDEO – Groupe Saint-Gobain – Sanitaire, chauffage, canalisation (BtoB)
Gestion des flux : réception, préparation et expédition
Management de 3 caristes/livreurs
Organisation du dépôt et suivi des stocks
RESPONSABLE DE MAGASIN  |  Mai 1996 – Mai 2014
ALDI Marché – Hard discount alimentaire
Gestion complète d’un magasin : chiffre d’affaires, stocks et tenue du point de vente
Management de 3 à 7 collaborateurs
Pilotage des indicateurs de performance et du service client
COMPÉTENCES CLÉS
Management : management d’équipes jusqu’à 40 collaborateurs • organisation du travail • management opérationnel • gestion des conflits
Exploitation logistique : gestion de site/entrepôt • réception • préparation de commandes • expédition • flux • stocks et inventaires
Performance : KPI • suivi de la performance • optimisation des process • amélioration de l’organisation
Relation professionnelle : clients • fournisseurs • coordination client • qualité • sécurité
FORMATION
DUT Techniques de Commercialisation
Formations : 2025 IA dans le milieu professionnel • 2024 Management, conflit des générations • 2019 Techniques du management • 2008 Relation, management et gestion de conflit – CFR
CENTRES D’INTÉRÊT
Voyages • Course à pied – 10 km
