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Le présent cahier des charges découle du réglement de la marque « savoir-faire 100 %
Cbte-d'Or - Le Département » adopté par I'Assemblée départementale le 24 juin 2020. Il
s'inscrit par ailleurs dans la politique d'attractivité que le Département entend développer
en lien avec I'Agence d'attractivité Céte-d'Or Tourisme.

[l matérialise singulierement le souhait du Département de reconnaitre et valoriser la Cote-
d'Or, ses savoir-faire, et les professionnels qui les détiennent, en particulier dans le
domaine de la restauration ou cette reconnaissance a pour but de mettre en avant le Chef
cuisinier qui valorisera et fera rayonner sur le territoire le savoir-faire « 100 % Cote d’Or ».

Le Département peut décerner le titre d' « Ambassadeur Cote-d'Or » aux Chefs cuisiniers
qui s'inscrivent dans la démarche suivante :

proposer a leurs clients des « menus 100 % Cobte-d'Or »,

prendre I'engagement de s'impliquer personnellement dans la promotion de la
marque et de la Céte-d'Or, dans le département mais aussi a l'extérieur du
département.

Les conditions spécifiques d'octroi du Titre sont détaillées ci-apres.

1) CONDITIONS GENERALES
1-1) Bénéficiaires et conditions d'octroi

Sont éligibles au Titre d' « Ambassadeur Céte-d'Or » les Chefs cuisiniers qui préparent
des « menus 100 % Cobte-d'Or » au sens du cahier des charges particulier a la marque
« savoir-faire 100 % Cbte-d'Or - Le Département ».

Lesdits menus doivent étre servis dans un établissement bénéficiant de la marque
« savoir-faire 100 % Cbte-d'Or - Le Département ».

lls doivent étre servis au moins 2 fois par mois aux clients.

1-2) Maintien du bénéfice de la marque et du Titre

Le Titre est octroyé au Chef cuisinier tandis que l'autorisation d'utiliser la marque « savoir-
faire 100 % Cbte-d'Or - Le Département » est accordée a I'établissement. Aussi, le Chef
cuisinier ne peut plus se prévaloir du Titre s'il quitte I'établissement bénéficiant de la
marque. De la méme maniére, I'établissement ne peut plus se prévaloir de la marque
« savoir-faire 100 % Céte-d'Or - Le Département » si le départ du Chef ne permet plus de
servir de « menu 100 % Cote-d'Or » aux conditions précises du cahier des charges.

Le Chef et le dirigeant de I'établissement doivent informer le Département de tout
changement de situation. Le Département et ses partenaires examineront alors dans
quelle mesure le Titre et I'autorisation d'utiliser la marque « savoir-faire 100 % Céte-d'Or -
Le Département » peuvent étre maintenus.



2) CONDITIONS PARTICULIERES

Au-dela des conditions générales exposées ci-dessus, il est demandé au Chef cuisinier de
s'impliquer dans une mission d'ambassadeur de la marque et de la Cote-d'Or.

Cette implication prend la forme d'une Charte d'engagement signée par le professionnel
selon le modele fourni par le Département et ses partenaires.
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